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"For att fa en tydlig styrning i naringslivsarbetet
behovs tydliga mal, aktiviteter och indikatorer for
uppfoljning. Naringslivsfragorna éir hela kommunens
ansvar dar kommunen och dess bolag tillsammans
med naringslivet driver Ulricehamns utveckling.”

Ulricehamn ir en attraktiv smastad som har en unik geografisk placering med nirhet till flera
regionhuvudstader och med god infrastruktur. Kommunen préiglas av ett starkt entreprenorskap och
diversifierat naringsliv. Textil och knallebygden ar en stor del av det historiska arvet. Tillverknings-
industri och byggindustri/byggbolag ar idag starka branscher. Besoksniaringen véixer och ar central
for Ulricehamns utveckling. Majoriteten av bolagen i kommunen dr sma och medelstora féretag. Det
finns manga niara samarbeten mellan bolagen i kommunen och naromradet. Minga har idag en god
tillvaxt. Det ar 1ag arbetsloshet och en utmaning ar att hitta ratt kompetens. Det ar en storre ut-
pendling av arbetskraft ut ur kommunen an inpendling. Ulricehamn har ett starkt féreningsliv som
paverkar kommunens attraktivitet bade for boende, besokare och foretagare.

Vad ar malet med néaringslivs-
strategin?

Stdandigt forbdttra foretagsklimatet i
Ulricehamns kommun.

Syftet med naringslivsstrategin édr att fa en
tydlighet i prioriteringar och malsattningar for
naringslivsutvecklingen i Ulricehamn. Strategin
styr kommunens prioriteringar och budget.
Arbetet ska dven priglas av ett hallbarhets- och
jamstalldhetsperspektiv.

Tillsammans med en vision for Ulricehamn
kommun kommer arbetet inom néringslivs-
utveckling ytterligare starkas. Det ger synergier i
hela kommunen, god tillvixt och ett bra foretags-
klimat.

Ekstrand }



YEtt bra ndringslivsklimat dr en viktig faktor i kommunens utveckling. Jag dr
ddrfor glad att vi fran Ulricehamns kommun och Ndringsliv Ulricehamn till-
sammans med det lokala ndringslivet dragit igang detta forbdttringsarbete.
Ndringslivsstrategin dr en del i detta och jag ser fram emot att folja och delta i
arbetet med att verkstdlla den. Tillsammans kan vi skapa nagot riktigt bra, sdger
Gustaf Olsson, kommunchef pa Ulricechamns kommun”.

Néaringslivsstrategin idr uppdelad i fyra fokus-
omraden for att na ett battre foretagsklimat:

1.
2.
3.
4.

Kommunens service och bemotande
Tillvaxt for befintligt naringsliv
Entreprenorskap och nyforetagande
Nyetableringar

Niringslivsstrategin faststills av kommunfullméktige som har det
overgripande ansvaret for styrning och uppfoljning av mal och
indikatorer.

Berorda sektorer och bolag skall i sina verksamhetsplaner beskriva lopande de aktiviteter som
leder till 6kad maluppfyllelse utifran niaringslivsstrategin.



KOMMUNENS SERVICE OCH BEMOTANDE

Foretagen i Ulricehamn méter kommunen pa olika siatt genom information, dialoger,
myndighetsutovning och samverkan. Alla méten med kommunen skall praglas av ett
losningsorienterat forhallningssatt och en sammanhallen kommun.

Att foretagen far en tydlig, transparent och tillgdnglig information om kommunens
olika verksamheter och processer ar centralt.
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NYETABLERINGAR

Nyetablering: Att man képer mark eller startar upp verksamhet i kommunen.

Ulricehamn &r en attraktiv smastad som har ett unikt regionalt 1ige som attraherar
nya etableringar inom logistik, handel och besoksnéaring. For de foretag som vill
etablera sig i Ulricehamn skall det finnas en tydlig process for integrering och
onboarding. Det skall vara l1att att komma in som ny foretagare i Ulricehamn.
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TILLVAXT FOR BEFINTLIGT NARINGSLIV

Det befintliga naringslivet dr en viktig resurs for hela Ulricehamns kommun, det ar
hér de flesta nya arbetstillfdllena i Ulricehamn skapas. Ulricehamns niringsliv
praglas av tillverkningsindustri och byggindustri/byggbolag. Besoksniringen ckar
men har med pandemin fatt utmaningar med gastnétter och personalbrist. Ulrice-
hamn har en levande stadskirna som klarat sig battre dn jamforbara stadskirnor
under pandemin.

Kommunen maste vara attraktiv for bade boende, foretag och besokare och detta
paverkar bade tillvaxt och vélfiard. Ulricehamns kommun kan paverka foretagens
tillvaxt och utveckling pa flera olika satt dar en tydlig samhéallsbyggnadsprocess med
tillganglig mark och lokaler ar en viktig faktor. Kompetensforsorjningen hos fore-
tagen behover tryggas genom goda relationer med utbildningssystemet och de
foretag som vill vixa genom att silja sina tjanster till kommunen skall fa en tydlig
och transparent upphandlingsprocess.

ENTREPRENORSKAP OCH NYFORETAGANDE

Nyforetagande och entreprenorskap ar centralt for tillvixt av nya foretag i Ulrice-
hamn. Har har skolan en central roll for att skapa ett intresse for entreprenorskap.
Samarbete ska ske med innovationssystemet si att nya foretag far mojlighet att ta
del av regionala stod. For de individer som vill paboérja en ny karriar som egen-
foretagare skall det finnas stod och radgivning.
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Har du fragor eller funderingar, kontakta oss!

Gustaf Olsson

Kommunchef, Ulricehamns kommun
Telefon: 0321-59 50 11
gustaf.olsson@ulricehamn.se

ULRICEHAMNS
KOMMUN

Camilla Palm

VD, Naringsliv Ulricehamn
Telefon: 0321- 59 59 62
camilla.palm@nuab.eu
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